
Tarifergebnis 
Flächentarifniveau wird zu 100% erreicht 

 
Lieber Kollege, liebe Kollegin, 

das Tarifergebnis wurde in fünf 

Verhandlungsrunden und mit dem Druck 

von zwei Warnstreiks erstritten. 

Stellenweise waren wir dem Scheitern 

näher als dem Kompromiss, aber am 

Ende haben wir uns geeinigt und den 

Standort zukunftsfest gemacht. Die 

Ergebnisse im Einzelnen: 

 
 ZF wird zum 01.06.2023 Mitglied 

beim Arbeitgeberverband Nordmetall  
 Die Entgelte werden in 4 Schritten auf 

100% des Flächentarifvertrages 
angehoben.  

o 1,5% in 2023 
o 4%    in 2024 
o 4%    in 2025 
o 2%    in 2026 (LZ) 

 Das Tarifergebnis der Fläche gibt es 
on Top zu den Heranführungsstufen 

o 5,2% im Juni 2023 
o 3,3% im Mai 2024 
o Plus die Erhöhungen in 

2025 bzw. 2026 Fläche 
 Die Inflationsausgleichsprämie in 

2024 in Höhe von 1500,- € kommt. 
 Vertrauensleute haben bezahlte 

Freistellungszeiten  
 

 

 

Was wurde noch geregelt? 
 
 Bei der Befristung von max. 18 

Monaten werden Leiharbeitszeiten 
angerechnet 

 Die Altersteilzeitregelung mit einer 
Quote von 4,5% wird als 
Betriebsvereinbarung „gesichert“. 

 Zum Themenbereich Arbeitszeit und 
Arbeitsverteilung wird eine neue 

Betriebsvereinbarung verhandelt 
 Geänderte Übernahmeregelung für 

Auszubildende - min. 12 Monate 
 AT-Beschäftigte profitieren ebenfalls 

von den tariflichen Erhöhungen. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Wieviel mehr an Entgelt 

bekomme ich? 
Am Beispiel EG 5 bisher 90,5% Fläche 
 
 

2828,13

2975,19

3019,82

3119,47

3244,25

3374,02

3441,50

Jetzt 
01.06.23 

01.10.23 
01.05.24 

01.10.24 

01.10.25 

LZ 2% 
01.10.26 


